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COACHING Y APRENDIZAJE
ASISTIDO POR CABALLOS
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Ingeniero Comercial U.Ch.; Consultor desarrollo personal y organizacio-
nal; Facilitador Coaching y Aprendizaje asistido por caballos; Socio Fun-
dador Caballos y Personas Spa. www.caballosypersonas.cl

Los caballos han desarrollado una gran y fina capa-
cidad de percepcion, lo cual les permite reconocer, a
cada momento, el medio que los rodea y las situacio-
nes de vida que deben enfrentar, reaccionando siem-
pre para asegurar su subsistencia.

Con estas capacidades, los caballos nos espejan nues-
tras conductas y reacciones. Sus respuestas a nues-
tros comportamientos nos proporcionan informacion
clara y precisa de lo que realmente nos pasa y como
somos percibidos. Asi, ellos nos muestran nuestras
caracteristicas personales y como éstas nos permiten
u obstaculizan nuestro desempefio, tanto individual-
mente como en |0s grupos 0 equipos en que partici-
pamos.

inmediatos confiando en lo que los caba-

llos tienen para decirnos.

PUERTA

51 Usando este poder de percepcion de los
caballos y su capacidad de servir de espej
de nuestras conductas y reacciones, se tra-
baja a nivel individual y grupal caracteristi-

cas que ayudan u obstaculizan el desempefio, la capacidad de

relacion y el cumplimiento de objetivos, tanto a nivel personal
como a nivel de equipos de trabajo.

Se realiza trabajo experiencial con los caballos en el campo (los
caballos no se montan)y a medida que los ejercicios se van de-
sarrollando, surge el aprendizaje y los cambios, integrandolos
en la experiencia.

Los Programas y Talleres son disefiados en funcién de los obje-
tivos y requerimientos especificos de cada empresa, institucion
y grupo familiar o de personas. Es decir, se desarrollan e im-
plementan “a la medida” de las personas y las organizaciones
mediante el Coaching como herramienta de intervencion y con
metodologias de Aprendizaje Asistido por Caballos, donde la
interaccion con los caballos genera un aprendizaje experien-
cial tanto en contenidos como en integracion de objetivos e
intereses personales y organizacionales.
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